STATUT
STOWARZYSZENIA
»ZAMBROWSKIE PRODUKTY LOKALNE”

I.  Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie ,,ZAMBROWSKIE PRODUKTY LOKALNE”, zwane dalej Stowarzyszeniem

jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.

§2

Stowarzyszenie ,,LAMBROWSKIE PRODUKTY LOKALNE" dziala na podstawie ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989 r. Nr 20, poz. 104

Z pozniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu,

§3

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Siedziba Stowarzyszenia jest Zambrow,

3. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§4

1. Stowarzyszenie samodzielnie, w ramach obowigzujacych przepisow prawa, okresla
swoje cele, programy dziatania i struktury organizacyjne oraz uchwala akty wewngtrzne
dotyczace jego dziatalnosci.

2. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos$¢ na pracy spolecznej cztonkow.

Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§5

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okre§lonych
W odrgbnych przepisach prawa.
2. Dochod z dziatalnosci gospodarczej shuzy realizacji celow statutowych Stowarzyszenia

1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu mi¢dzy jego cztonkow.



§6

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych, zagranicznych i1 miedzynarodowych

organizacji o podobnym charakterze.

1.

§7

Stowarzyszenie uzywa pieczeci; Stowarzysze nie ,, ZAMBROWSKIE PRODUKTY
LOKALNE” w Zambrowie. Stowarzyszenie moze ustanawia¢ odznaki zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami prawa.

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§8

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng.

§9

Celem Stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju obszaréw wiejskich , w tym w szczegolnosci:

1.
2.

Wszechstronne dzialanie na rzecz mieszkancow wsi gmin powiatu Zambrow.

Wspiera nie spotecznej aktywnosci obywateli, inicjatyw spotecznych, gospodarczych,
kulturalnych, naukowych, ekologicznych, turystyki i innych stuzgcych rozwojowi
obszarow wiejskich.

Dziatania na rzecz swobodnego dostgpu do informacji, pomoc swoim cztonkom
W organizowaniu i prowadzeniu ustug turystycznych oraz tworzeniu miejsc pracy
i dodatkowego zrodta dochodu poprzez wspieranie r¢kodzieta ludowego
I przedsigbiorczosci niezbednej dla rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego na terenach
gmin powiatu Zambréw. Inicjowania kontaktow gospodarczych 1 spotecznych
z partnerami krajowymi i zagranicznymi.

Wspieranie  proceséw  restrukturyzacyjnych i modernizacyjnych  rolnictwa,
dobroczynnosci i dziatan humanitarnych oraz w zakresie produkcji i promocji lokalnych
i regionalnych produktow.

Wspotdziatanie z innymi organizacjami na rzecz ochrony $rodowiska i zachowania

naturalnego Srodowiska i dziedzictwa kulturowego.



§10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci przez:

1.

10.

Wspieranie finansowe 1 rzeczowe przedsiewzie¢ gospodarczych zmierzajacych do
wypromowania lokalnych i regionalnych produktéw,

Propagowanie idei agroturystyki, przedsiebiorczo$ci oraz tworczosci ludowej poprzez
dziatania promocyjno - wydawnicze,

Organizacj¢ konsultacji, szkolen 1 kursow ze szczegdlnym uwzglednieniem
tradycyjnych i proekologicznych metod produkc;ji.

Wspodlprace z organami administracji panstwowej i samorzadowej oraz innymi
podmiotami w zakresie rozwoju gospodarczego gmin powiatu Zambrow oraz regionu
podlaskiego.

Wydawanie folderéw i innych opracowan promujacych walory produktow lokalnych
gmin powiatu Zambrow.

Pomoc rolnikom w promocji i sprzedazy produktéw na rynku lokalnym, regionalnym
I wspolnotowym, poprzez wspolny marketing.

Stata wspotprace z mieszkancami wsi 1 instytucjami w zakresie promocji wszelkich
dziatan na rzecz rozwoju i zachowania dziedzictwa kulturowego wspolnot lokalnych
gmin powiatu Zambréw oraz regionu podlaskiego.

Opracowywanie programow gospodarczych i1 spotecznych i ich realizacja w ramach
programéw strukturalnych.

Wypowiadanie si¢ w sprawach publicznych istotnych dla rozwoju spotecznosci
lokalnych.

Reprezentowanie interesow swoich cztonkéw wobec organdw wiladzy i administracji

panstwowej, samorzadowej oraz innych podmiotow.

Czlonkostwo oraz prawa i obowiazki czlonkow

§11

Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne, posiadajace pelna
zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawione praw publicznych.

Czlonkami wspierajagcymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby prawne.



3. Czlonkami wspierajacymi Stowarzyszenia moga by¢ réwniez cudzoziemcy oraz
zagraniczne osoby fizyczne i prawne, nie majace siedziby lub miejsca zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Stowarzyszenie moze przyzna¢ tytul honorowego cztonka Stowarzyszenia osobom
fizycznym 1 prawnym, ktore w szczegdlny sposob przyczynig si¢ do realizacji

statutowych, celow Stowarzyszenia.

§12

1. Czionkowie zalozyciele nabywaja czlonkostwo z dniem uprawomocnienia si¢
postanowienia sadu o rejestracji Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie zatozyciele majg te same prawa i obowiazki co cztonkowie zwyczajni.

§13

1. Przyjecie do Stowarzyszenia w poczet czlonkdéw zwyczajnych i1 wspierajacych
nastgpuje po zlozeniu pisemnej deklaracji cztonkowskiej o przystapieniu do
Stowarzyszenia 1 uiszczeniu wpisowego oraz na podstawie uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia podjetej bezwzgledng wickszoscia glosow.

2. Od uchwaly Zarzadu odmawiajacej przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia
przystuguje prawo odwotania si¢ do Walnego Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia.

3. Procedure¢ przystapienia podmiotow prawnych do Stowarzyszenia okreslaja stosownie
przepisy statutu § 13. pkt.41i 5.

4. Podmiot prawny w Stowarzyszeniu reprezentuje jeden delegat wyloniony przez ten
podmiot na okres kadencji. Delegat moze by¢ przez podmiot prawny odwolany w
trakcie kadenciji.

5. Kadencja delegatow trwa cztery lata.

6. Uchwale w sprawie nadania tytulu honorowego czlonka Stowarzyszenia podejmuje

Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 14

Czlonkowie wspierajacy 1 czlonkowie honorowi maja prawo - bezposrednio lub za
posrednictwem delegatow:
1. Uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia oraz we wszystkich

formach dziatalnosci statutowej, z gtosem doradczym,



Zglasza¢ wnioski dotyczace dziatalnos$ci Stowarzyszenia 1 otrzymac na nie odpowiedz
Zarzadu,
Korzysta¢ ze statutowej dziatalnosci Stowarzyszenia a zwlaszcza z porad, informacji,

urzadzen, swiadczen i pomocy w zakresie prowadzonej dziatalnosci.

§15

Czlonkostwo Stowarzyszenia i zwigzane z nim prawa sg niezbywalne.

§ 16

Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:

1.

Uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia oraz we wszystkich
formach dziatalno$ci statutowej,

Wybieraé i by¢ wybieranymi do wtadz Stowarzyszenia,

Decydowaé w sprawach Stowarzyszenia w zakresie przystugujacego im prawa glosu,
Zgtasza¢ wnioski dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia i otrzymaé na nie odpowiedz
Zarzadu,

Korzystaé ze statutowej dziatalnosci Stowarzyszenia, a zwlaszcza z porad, informacji,

urzadzen, Swiadczen i pomocy w zakresie prowadzonej dziatalnosci.

§17

Czlonkowie Stowarzyszenia obowigzani sg do:

1.
2.

Przestrzegania postanowien statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,
Przyczyniania si¢ do realizacji celow Stowarzyszenia, aktywnego udzialu
w dziatalno$ci statutowej i dbatosci o dobre imi¢ Stowarzyszenia,

Regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§18

Nieoptacenie sktadki cztonkowskiej za trzy pelne okresy ptatnosci stanowi podstawe do
skreslenia z listy czlonkow Stowarzyszenia.

Decyzj¢ o skresleniu z przyczyn okreslonych w ust. 1 podejmuje Zarzad w formie
uchwaty, po uprzednim upomnieniu cztonka Stowarzyszenia.

Po uregulowaniu naleznych optat i sktadek, na wniosek skreslonego z listy cztonka

Zarzad moze podja¢ uchwalg o przywroceniu praw cztonkowskich.



§19

Wysokos¢ wpisowego, sktadki cztonkowskiej oraz terminy i sposoby platnosci uchwala Walne

Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu.

§20

Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje w wyniku:
1. Dobrowolnego wystgpienia zgloszonego Zarzadowi na pismie, potwierdzonego
uchwata Zarzadu,
2. Skreslenia z listy cztonkéw w trybie okre§lonym w § 18 statutu,
3. Wykluczenia ze Stowarzyszenia w przypadku nie przestrzegania statutu lub uchwat
wladz Stowarzyszenia - na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow

Stowarzyszenia podjetej na wniosek Zarzadu.

§21

1. Od uchwaly Zarzadu o skresleniu z listy czlonkéw Stowarzyszenia przystuguje
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia uchwaly - odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkow.

2. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkoéw podjeta w wyniku rozpatrzenia odwotania jest

ostateczna.

IV. Wladze Stowarzyszenia oraz ich kompetencje

§22

Wiladzami Stowarzyszenia sa;
1. Walne Zebranie Cztonkow - zwane dalej ,, Walnym Zebraniem”,
2. Zarzad Stowarzyszenia - zwany dalej ,,Zarzadem”,

3. Komisja Rewizyjna.

§23

Kadencja Wiadz Stowarzyszenia trwa cztery lata.



§24

Uchwaty wiadz Stowarzyszenia - z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w statucie - zapadajg

zwykla wiekszoscig gtosoOw w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania —

w glosowaniu jawnym.

V.

Walne Zebranie Czlonkow

§25

Walne Zebranie jest najwyzszg wtadza Stowarzyszenia.
Zwyczajne posiedzenia zwotywane sg przez Zarzad przynajmniej raz na rok.
Nadzwyczajne posiedzenie zwoluje Zarzad:
a. Z wlasnej inicjatywy,
b. Na wniosek 1/3 ogélnej liczby czlonkow Stowarzyszenia lub Komisji
Rewizyjnej.
Nadzwyczajne posiedzenie Walnego Zebrania zwotuje sie w ciggu 2 tygodni od daty

zgloszenia lub podje¢cia uchwaty przez Zarzad.

§ 26

O terminie i miejscu posiedzenia oraz proponowanym porzadku obrad Walnego ,Zebrania

Zarzad zawiadamia czlonkéw co najmniej na dwa tygodnie przed terminem jego rozpoczgcia

w formie pisemnej.

§27

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1.
2.
3.

Uchwalenie statutu i wprowadzanie w nim zmian,

Wybor w gtosowaniu tajnym Prezesa Zarzadu,

Wybdr, odwolywanie 1 uzupelnianie skladu Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej —
W glosowaniu tajnym,

Uchwalanie programo6w dzialania,

Stanowienie o kierunkach dziatania Zarzadu, przyjmowanie sprawozdan z jego
dziatalnos$ci oraz podejmowanie uchwat w sprawie absolutorium,

Uchwalanie regulaminu wyborczego wtadz Stowarzyszenia i innych regulaminow

wewngtrznych Stowarzyszenia,



VI.

10.
11.

12.

Uchwalanie wysokosci wpisowego 1 sktadki cztonkowskiej oraz trybu 1 terminu ich
wnoszenia,

Uchwalanie rocznych planow finansowych Stowarzyszenia,

Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

Tworzenie funduszy Stowarzyszenia i ustalanie regulaminow ich funkcjonowania.
Podejmowanie uchwal w sprawach wniesionych pod obiady Walnego Zebrania przez
Zarzad , Komisj¢ Rewizyjng oraz cztonkow Stowarzyszenia.

Podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji

innych wtadz Stowarzyszenia.

Zarzad

§28

Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.
Zarzad jest trzy osobowy, w tym:
a. Prezes,
b. Wiceprezes,
c. Skarbnik.
Zarzad na swym pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Wiceprezesa i
Skarbnika.
Uzupetnienie sktadu Zarzadu w trakcie kadencji odbywa si¢ w trybie przewidzianym

dla jego wyboru.

§29

Zarzad wykonuje uchwaty Walnego Zebrania, realizuje zadania i cele Stowarzyszenia
okreslone w statucie oraz reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a. Kierowanie biezacg dziatalnoscig 1 reprezentowanie Stowarzyszenia zewnatrz,
b. Przygotowanie projektoéw uchwal Walnego Zebrania,
c. Okres$lenie sposobu wykonywania uchwat i realizacji postanowien Walnego
Zebrania,
d. Podejmowanie decyzji w sprawie zatrudniania pracownikéw do prowadzenia

spraw Stowarzyszenia,



Podejmowanie decyzji w sprawie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
Ustalenie projektow planéw finansowych i planéw dziatania Stowarzyszenia,

Zwolywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych posiedzen Walnego Zebrania,

> Q@ o

Powotywanie i rozwigzywanie komisji programowych, a takze koordynacja ich
dziatalnosci,

I. Podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,

J. Sprawowanie zarzadu majatkiem Stowarzyszenia,

k. Proponowanie wysokosci wpisowego i sktadki cztonkowskiej,

§30

Zarzad jest zobowigzany corocznie do opracowania i przedtozenia Walnemu Zebraniu

sprawozdania z dzialalno$ci Stowarzyszenia.

§31

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

VII.

§32

Posiedzenia Zarzadu zwolywane s3 w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz 4 razy w
roku.

Organizacj¢ 1 tryb pracy Zarzadu okres$la regulamin uchwalany przez Walne Zebranie.

Komisja Rewizyjna

§33

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia w zakresie dziatalno$ci
statutowej i finansowej.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie w
glosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego.

Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze petni¢ innych funkcji w Stowarzyszeniu.

. Uzupehienie sktadu Komisji w trakcie kadencji nastepuje; w trybie okre§lonym w ust.

2.



§ 34

1. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. Kontrola finansowa Zarzadu, pod wzgledem celowosci dziatania i zgodnos$ci
z prawem i uchwatami Walnego Zebrania Cztonkows,;
b. Kontrola optacania sktadek cztonkowskich,
C. Przedstawienie Zarzadowi wnioskow, uwag i-zalecen z kazdej przeprowadzone;j
kontroli,
d. Przedstawienie na posiedzeniach Walnego Zebrania sprawozdan ze swej
dzialalnosci,
e. Przedstawienie Walnemu Zebraniu wnioskow w sprawie udzielenia
absolutorium Zarzadowi za okres minionego roku.
2. Kontrola caloksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia odbywa si¢ co najmniej raz w roku.
3. Szczegodtowy zakres i tryb pracy Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalany

przez Walne Zebranie.

§ 35

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z gtosem

doradczym oraz wgladu do dokumentoéw Stowarzyszenia.

VIIl. Majatek Stowarzyszenia oraz gospodarka finansowa

§36

1. Majatek Stowarzyszenia mogg stanowi¢ nieruchomosci, ruchomosci 1 fundusze.
2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad
3. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan, w wysokosci
okreslonej przez Walne Zebranie czlonkéw, jest uprawniony Prezes lub Wiceprezes
Zarzadu dziatajacy tacznie z dowolnym innym czlonkiem Zarzadu.
4. Srodki finansowe z ktorych tworzone sa fundusze uzyskiwane sa z:
a. Wpisowego i sktadek cztonkowskich,
b. Darowizn,
c. Dotacji,
d. Spadkow i zapisow,

e. Dochodéw z dziatalno$ci gospodarczej,



f. Dochodéw z majatku stowarzyszenia,
g. Wplywow z ofiarno$ci publicznej,
h. Odsetek od wktadow; na rachunkach bankowych.

§37

Stowarzyszenie moze otrzymywac: dotacje wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach
oraz przyjmowac¢ darowizny, spadki i zapisy oraz korzysta¢ z ofiarnosci publicznej —

Z zachowaniem obowigzujacych przepisow.

§38

Do reprezentowania Stowarzyszenia, zawierania umow, udzielania pelnomocnictw, zaciggania
zobowigzan 1 skladania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych materialnych
I niematerialnych Stowarzyszenia jest uprawniony Prezes lub Wiceprezes Zarzadu dziatajacy

tacznie z dowolnym innym cztonkiem Zarzadu.

§ 39

1. Za prawidlowa gospodarke finansowa Stowarzyszenia odpowiada Zarzad.

2. Srodki finansowe Stowarzyszenia gromadzone sa na wlasnym rachunku bankowym.

IX.  Zmiany statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 40

1. Uchwal¢ o zmianie statutu, potaczeniu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia moze podjac
Walne Zebranie tylko wtedy, gdy w tym celu zostato zwotane.
2. Stowarzyszenie moze ulec rozwigzaniu na podstawie uchwaty Walnego i; Zebrania

oraz w przypadkach przewidzianych prawem.

§41

Zmiana statutu wymaga uchwaly podjetej wigkszoscig 2/3 gtoséw w obecnos$ci ponad potowy

cztonkow uprawnionych do gltosowania.



§42.

1. Rozwiazanie lub potaczenie Stowarzyszenia wymaga uchwaty podjetej wiekszoscig 3/4
gloséw w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. W razie rozwigzania si¢ Stowarzyszenia na podstawie wlasnej uchwaty likwidatorami
Stowarzyszenia Ssa czlonkowie Zarzadu, chyba ze uchwata ostatniego Walnego
Zebrania postanowi inaczej.

Podpisy cztonkéw zatozycieli:



